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EPADel - Ente para Desarrollo Local

[CONTENIDO [IPROMULGADA |REFERENCIAS

[Norma INGmero |Dia  |[Mes |Afo

Ordenanza 3037 17 10 96 Relacionada con Ord. N° 3126, Ver en Tema:
Registro Unico Trabajador Desocupado

Ord. 3077 dicta Reglamento Interno

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ
Sanciona con fuerza de
ORDENANZA

Articulo 1°.- Créase dentro del &mbito del Municipio de la Ciudad de Villa Carlos Paz
el ENTE PARA EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (E.PA.D.E.L.) el que
estara integrado por la Municipalidad de la Ciudad de Villa Carlos Paz y las Instituciones
Comerciales, Industriales, Sindicales, de Servicios, Educativas, Profesionales, que soliciten
integrarlo, cuya funcion principal serd la de desarrollar y aprobar planes o programas
relacionados al crecimiento econdémico de la ciudad, los que seran ejecutados a través de
sus miembros o mediante convenios con otras instituciones intermedias publicas o
privadas, cuya participacion por su especialidad resulte necesaria 0 conveniente, todo
dentro del ambito legal autorizado por la presente Ordenanza.-

Articulo 2°- ElI E.PA.D.E.L. tendra como funciones generales las de difusion y
capacitacion de actividades atinentes al desarrollo econémico, la asistencia y asesoramiento
a la micro, pequefia y mediana empresa, el apoyo a acciones de comercio interior y exterior,
la definicion de politicas de radicacion de actividades productivas y turisticas y de
generacion de empleo y el desarrollo de informacion para la toma de decisiones.-

Articulo 3°.- A los efectos de cumplir las funciones detalladas en el Articulo anterior se
sistematizaréa en las siguientes Areas de Trabajo:

a) Radicacion de actividades productivas y turisticas.-

b) Apoyo y promocion a la micro, pequefia y mediana empresa.-
c) Planes de generacion de empleo.-

d) Asistencia al desarrollo del comercio interior y exterior.-

e) Desarrollo de Bancos de Datos para la toma de decisiones.-

Para tal fin la Comision Honoraria designara responsables de areas de trabajo que seran
quienes lleven adelante las politicas especificas de cada una de las mismas, conformando
estas personas la Comisién Ejecutiva del Ente. Deberan ademas ser profesionales o
personas de acreditada experiencia en tareas afines a las indicadas.-
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Articulo 4°- El E.PA.D.E.L. sera presidido por una Comision Honoraria que estara
integrada por el Intendente Municipal, el Presidente del Concejo Deliberante y la
autoridad maxima de las Instituciones Intermedias que sean miembros plenos, 0 en su caso
los delegados que ellos designaren. Dicha Comision dictard un reglamento interno que
garantice el funcionamiento del Ente a través de criterios de unanimidad y que contemplara
la creacion de un drgano auditor con independencia funcional, debiendo ser aprobado por el
Concejo Deliberante dentro de los quince dias de su presentacion.-

Articulo 5°.- Establécese como miembros plenos a la Municipalidad de la Ciudad de
Villa Carlos Paz, el Centro Comercial, Industrial y Profesional, la Asociacion Hotelera
Gastronomica, el Instituto Dante Alighieri y el Instituto Remedios de Escalada de San
Martin. En el caso de que otras entidades soliciten su inclusion como miembros plenos del
E.PA.D.E.L. el Concejo Deliberante debera aprobar el ingreso, previo informe y solicitud
de la Comisidn Honoraria. Podréan crearse mediante reglamentacion interna otras categorias
de miembros, a los fines de contribuir a una mayor participacion.-

Articulo 6°.- Para el funcionamiento del mismo se establece que la Municipalidad de
Villa Carlos Paz garantizard un porcentaje de lo efectivamente cobrado por Tasa de
Industria y Comercio, siendo dicho porcentaje fijado anualmente por el Concejo
Deliberante, més alld de lo que desde otras areas municipales puedan proveer para el
desarrollo de los fines generales del Ente. Dicho porcentaje se registrara en una cuenta
especifica que serd incluida dentro del Presupuesto General de Recursos y Gastos, siendo
ejecutada por el Organo interno que el Departamento Ejecutivo determine, cumpliéndose en
su tramitacion con todo lo establecido en la respectiva Ordenanza Municipal de
Contabilidad. Ademas contara con los fondos, subsidios, cuotas, y aportes institucionales o
personales, que oportunamente se establecieren para el funcionamiento de las Areas. A tal
fin se deberan abrir las cuentas corrientes necesarias para la administracion independiente
de tales recursos. Por otro lado, el Ente podrd determinar por reglamentacion de la
Comision Honoraria, aportes en concepto de retribucién por los beneficios obtenidos por
las Empresas u otros organismos en virtud de los proyectos o gestiones realizadas por el
Ente. El E.PA.D.E.L. debera presentar anualmente ante el Concejo Deliberante su plan de
actividades, debiendo semestralmente hacer un avance del mismo.-

Articulo 7°.- Los Miembros plenos deberan prestar el apoyo administrativo necesario
para el funcionamiento del Ente.-

Articulo 8°.- Créase en el Presupuesto General de Gastos en vigencia la Partida 201.
1.1.02.07 Ente para el Desarrollo Econémico Local (E.PA.D.E.L.) con $ 12.000.-

Articulo 9°.- Modificase el Presupuesto General de Gastos y Recursos vigente de la
siguiente manera:

INCREMENTA DISMINUYE

Programa 201
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Partida 1.1.02.02.03. $ 12.000.-
1.1.02.07 $ 12.000.-

Articulo 10°.- En lo que respecta al porcentaje establecido en el Articulo 6°, se establece
para los meses restantes del afio 1996 un monto fijo mensual de Pesos Cuatro Mil ( $
4.000.-) a partir de la fecha de sancion de la presente Ordenanza.-

Articulo 11°.- De forma.-

DECRETO N° 685/A/96

ICONTENIDO |IPROMULGADA |REFERENCIAS
[Norma [INGmero |Dia  |Mes |Afio
Ordenanza 3077 18 12 96 Reglamento Interno

Incluye modificacion: Ord. 4270, Ord. 4416.

VISTO: Que en la Ordenanza N° 3037 en su Articulo 4° establece que este Cuerpo debe
aprobar el Reglamento Interno del E.PA.D.E.L.;y

CONSIDERANDO: Que debe cumplirse con lo establecido en dicha norma.-
EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ
Sanciona con fuerza de
ORDENANZA

Articulo 1°.- Apruébase el Reglamento Interno del E.P.A.D.E.L. segun lo establece el
Articulo 4° de la Ordenanza N° 3037 que forma parte integrante de la presente.-

Articulo 2°.- De forma.-

DECRETO N° 856/A/96
REGLAMENTO DEL E.PAD.E.L.

En cumplimiento del articulo 4° de la Ordenanza se dicta el presente reglamento, con el
objeto de precisar las cuestiones operativas necesarias para el funcionamiento del Ente.-

TITULO I : De las funciones

El E.PA.D.E.L tiene como funciones generales las especificas en el articulo 2° de la
Ordenanza N° 3037 y para la realizacion de las mismas se sistematizaré en areas de trabajo
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gue actuaran con criterios de marketing operativo. Entre las funciones correspondientes a
cada una de las areas se destacan las siguientes:

1.- Radicacion de actividades productivas y turisticas:

Promover e incentivar la radicacion de actividades productivas no contaminantes
y turisticas, exhibiendo las ventajas comparativas de nuestro medio. Elaboracion de
proyectos de inversion y estudios de factibilidad. Gestion de exenciones impositivas a las
actividades expresadas. Gestion de financiamiento nacional e internacional. Vincularse con
Camaras, Instituciones, Consultoras, etc. relacionadas con los procesos de inversion.-

2.- Apoyo y promocion a la micro, pequefia y mediana empresa:

Promocionar y asesorar a las entidades empresarias de todo tipo y tamafio y
a las Instituciones intermedias locales. Realizar gestiones orientadas a la generacion de
negocios y actividades econémicas en general. Realizacion de estudios para determinar la
estructura de las micro, pequefias y medianas empresas locales y en funcion de esto disefiar
programas especificos.-

3.- Planes de generacién de empleo: TEXTO ORD. 4416

Optimizar el aprovechamiento de las politicas de empleo vigentes a nivel
oficial o privado, ya sean provenientes del ambito provincial, nacional e
internacional.-Disefiar Programas de capacitacion para capacitar a los dirigentes locales de
todos los &mbitos y otros acordes a nuestra realidad local que se consideren necesarios.-
Realizar Seminarios y conferencias periddicas sobre temas importantes para la capacitacion
de los agentes econémicos locales.-

3.1 Oficina de Promocion del Empleo:
La Oficina de Promocion del Empleo, seré el area encargada de:

Orientacion Laboral: Asistir a las personas que buscan insertarse por primera vez en el
mercado laboral, a las que tienen necesidad de reconvertir su perfil ocupacional y/o a las
que presentan dificultades especiales para el ingreso en el mercado del trabajo.-
Intermediacién Laboral: Vincular la demanda de recursos humanos del sector empresarial
e institucional con la oferta de mano de obra de la poblacién desocupada y sub-ocupada que
retnan los perfiles laborales requeridos.-

Promocion del Empleo: Implementar y coordinar Programas Sociales de Empleo que
establezcan el Poder Ejecutivo Nacional y el Poder Ejecutivo de la Provincia de Cordoba,
con el objeto de favorecer la insercion laboral en el mercado del trabajo de los trabajadores
desocupados.- Facilitar la insercion en el mercado del trabajo de personas que cuentan con
la posibilidad y decision de optar por el auto-empleo o la creacion de un
micro-emprendimiento.-

Formacion y capacitacion: Desarrollar los Programas de Formacion de Recursos
Humanos para y en el Trabajo, destinados a reforzar y/o actualizar las competencias
formativas y laborales de la poblacion ocupada, sub-ocupada y desocupada, para su
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adaptabilidad a las nuevas demandas del mercado.-

Asistencia Técnica: Facilitar el acceso a los distintos servicios que brindan los Entes
Publicos y Privados en materia crediticia, tecnoldgica, de administracion, planificacion y
produccidn, como asi también la derivacion a servicios sociales, seguros por desempleo u
otros programas segun corresponda, a fin de resolver situaciones particulares.-

4.- Asistencia al desarrollo del comercio interior y exterior

Establecer contactos permanentes con organismos pertinentes a los efectos
de captar, suscribir y proveer informacion actualizada sobre posibilidades de
comercializacion tanto en el mercado interno y externo. Asistencia y organizacion de ferias,
rondas de negocios, misiones comerciales, etc. Coordinar estrategias de captacion de
mercados entre los productores locales.-

5.- Desarrollo de bancos de datos para la toma de decisiones:

Generar informacion sistematizada referente a todos los aspectos necesarios
para concretar las actividades especificadas en las restantes areas. Asociarse a redes
nacionales e internacionales proveedoras de informacion. Informar a los agentes
econdmicos locales acerca de las tendencias econémicas, financieras y politicas,
indispensables para la toma de decisiones fundadas.-

La ejecucion de las actividades expresadas se realizaran a traves de las
entidades particulares que componen el E.PA.D.E.L., por acuerdo entre ellas o
directamente por el E.PA.D.E.L., a partir del momento en que este obtenga su
correspondiente personeria juridica, cuando esto resultare necesario.-

El E.PA.D.E.L. podréa coordinar todo tipo de programas con entidades de
otras localidades, con las condiciones de que estos programas estén vinculados con las
funciones del Ente, expresadas en el articulo 2° de la Ordenanza N° 3037.-

TITULO Il: De las autoridades

Tal como lo dispone la Ordenanza, la estructura organizacional basica del
E.PA.D.E.L. esté integrada por la Comision Honoraria, una Comision Ejecutiva y un
Organo Auditor.-

1.- Comisién Honoraria. Funcionard como un cuerpo colegiado a través de un
sistema de presidencias cuatrimestrales rotativas entre los integrantes de la misma que
representan a los miembros plenos del E.PA.D.E.L.. El orden temporal en el ejercicio de la
presidencia sera determinado de comun acuerdo por los integrantes de esta Comision
Honoraria.-

El Presidente de dicha Comision, durante el cuatrimestre que dura su
mandato, tendra como funciones bésicas las de:

1.1. Convocar a las reuniones de la Comision y determinar el orden del dia.-
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1.2. Ejercer la representacion externa del E.PA.D.E.L. conjuntamente con
otro/s integrantes de la Comision Honoraria que se designen para cada acontecimiento
especifico.-

1.3. Dirigir el accionar de la Comision Ejecutivo en funcion de las politicas
fijadas por la Comision Honoraria.-

1.4. Emitir instrucciones a la Secretaria de Comunicacion y deméas 6rganos
internos que puedan crearse dentro del E.PA.D.E.L.. Solicitar informes periodicos a los
6rganos mencionados anteriormente.

1.5. Confeccionar y firmar las resoluciones periddicas de la Comision en
nombre de ella.-

1.6. Atender las cuestiones especificas que requiriendo su intervencion
surjan durante el periodo de su funcion, independientemente de que otro/s miembro/s de la
Comision Honoraria dispongan colaborar en este sentido.-

Esta Comisidon Honoraria debera reunirse periédicamente una vez por mes como
minimo. Mientras esta Comision esté integrada por seis (6) miembros plenos, el quérum
minimo para sesionar es de cuatro (4) miembros presentes. Las decisiones adoptadas seran
validas por mayoria absoluta, adquieren el caracter de resolutivas y constaran en el libro de
Actas correspondiente. La asistencia a las reuniones es de caracter obligatoria y el no
cumplimiento de esta disposicion motivara el procedimiento establecido en el Titulo VI
correspondiente al Tribunal de Disciplina.-

Son funciones generales de la Comisién Honoraria:

1.1. Representar externamente al E.PA.D.E.L.

1.2. Adoptar las politicas y estrategias generales tendientes al cumplimiento
de los objetivos.-

1.3. Nombrar, supervisar y remover por unanimidad a los responsables de
las distintas areas de trabajo que conformaran la Comisién Ejecutiva.-

1.4. Presentar anualmente al Concejo Deliberante el Plan General de
Actividades del E.PA.D.E.L..-

1.5. Aprobar el Presupuesto General de Recursos y Gastos del E.PA.D.E.L.

1.6. Reagrupar o reestructurar las areas de trabajo que conforman la
Comision Ejecutiva.-

1.7. Aprobar el sistema de obtencidn de recursos propios del E.PA.D.E.L.,
determinando los montos y formas de cobro correspondientes.-

1.8. Elevar los informes y solicitudes correspondientes a las peticiones de
entidades locales de integrar el E.PA.D.E.L. como miembros plenos al Concejo Deliberante
y determinar el ingreso de miembros adherentes y consultivos.-

1.9. Nombrar y remover a los integrantes del Organo Auditor y solicitar
dictdmenes del mismo.-

1.10. Convocar y pedir informes al Director Ejecutivo cuando lo considere
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conveniente.-

1.11. Determinar las retribuciones de las personas que trabajen en el
E.PA.D.E.L., asi como la contratacion de personal directo y asesores externos.-

1.12. Nombrar y remover a los titulares de la Secretaria de Comunicacion,
asi como determinar la estrategia general de comunicacién del E.PA.D.E.L..-

1.13. Disponer la creacion o reformulacion de 6rganos internos del
E.PAD.E.L.

1.14. Elevar Propuestas de modificaciones al Reglamento del E.PA.D.E.L.
cuando lo consideren conveniente a consideracion del Concejo Deliberante.-

2.- Comision Ejecutiva: estd conformada por los responsables de las distintas areas
de trabajo del E.PA.D.E.L. tal como lo expresa el articulo 3° de la Ordenanza N° 3037. Los
responsables de las areas de trabajo son designados por la Comisién Honoraria por el
término de un afio, pudiendo ser designados nuevamente. No pueden ser miembros de la
Comision Ejecutiva las personas que integran la Comisién Honoraria en representacion de
los miembros plenos del E.PA.D.E.L.

Esta Comisidn funcionard como cuerpo colegiado, coordinado por un Director
Ejecutivo. El Director Ejecutivo sera nombrado por la Comision Ejecutiva por mayoria
absoluta, debiendo evaluar para ello la capacidad de trabajo y el nivel de compromiso con
el E.PA.D.E.L. de los integrantes de dicha Comisiédn. El Director Ejecutivo dura en su
cargo por el término de cuatro (4) meses, pudiendo ser re designados por sus pares de la
Comision Ejecutiva. En el caso en que el Director Ejecutivo no desempefie correctamente
sus funciones, la Comisién Ejecutiva podra removerlo por unanimidad y designar su
reemplazante.-

El Director Ejecutivo tendrd como funciones bésicas las de:

2.1. Coordinar y comunicar las actividades y programas de cada una de las
areas de trabajo bregando por el funcionamiento integral arménico del E.PA.D.E.L.

2.2. Presentar el Planeamiento Estratégico anual a la Comisién Honoraria en
funcién de las politicas que este establece en el Plan General de Actividades.-

2.3. Realizar una exposicién mensual sobre la marcha de los proyectos y
programas especificos ante la Comisién Honoraria.-

2.4. Emitir directivas a los responsables de la Secretaria de Comunicacion en
cuanto a las caracteristicas de las actividades o proyectos que consideren prioritarios
promocionar.-

2.5. Solicitar a la Comision Honoraria la contratacion de personal y/o
asesores, justificando tal pedido.-

2.6. Confeccionar y firmar las resoluciones periddicas de la Comision en
nombre de ella.-

2.7. Realizar los tramites administrativos y legales que fueren necesarios y
realizar los procedimientos para la obtencién de la personeria juridica del E.PA.D.E.L.

La Comision Ejecutiva se reunira semanalmente en la sede del E.PA.D.E.L.,
dejando constancia de las cuestiones tratadas asi como de las decisiones adoptadas en el
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Libro de Actas, habilitado a tal fin por el Oficial Mayor de la Municipalidad de Carlos Paz.-

Los distintos responsables de &reas podran conformar equipos de trabajo
mediante la integracion de voluntarios y/o personal rentado, previa aprobacion de la
Comisién Honoraria en este ultimo caso.-

Son funciones generales de la Comision Ejecutiva:

2.1. Ejecutar las politicas y estrategias generales adoptadas por la Comision
Honoraria a través de programas y proyectos especificos.-

2.2. Realizar el Planeamiento Estratégico anual del E.PA.D.E.L. y reuniones
o rondas de consultas con sectores vinculados a las actividades desarrolladas.-

2.3. Otras funciones complementarias con las anteriores y que emanen de la
dindmica y naturaleza de esta Comision Ejecutiva.-

3.- Organo auditor: estara integrado por un auditor como minimo, quien/es
deberan ser personas ajenas a la conduccién de las instituciones miembros del E.PA.D.E.L.
y que puedan exhibir honestidad y responsabilidad en sus antecedentes personales. Los
auditores seran nombrados por unanimidad por la Comision Honoraria y su duracion seré
de un (1) afio, pudiendo ser designados nuevamente.-

Este Organo Auditor posee autonomia funcional para la realizacion de sus
funciones, que son basicamente desarrollar un control permanente de la transparencia y
legalidad de todas las decisiones, actividades y proyectos, asi como también de la ejecucion
de los fondos, implementados por todos los drganos internos correspondientes del
E.PA.D.E.L.. A tal efecto debera emitir dictimenes trimestrales y elevarlos a consideracion
de la Comision Honoraria, independientemente de que esta los requiera en cualquier otro
momento.-

4.- Otros Organos Internos:

4.1. Secretaria de Comunicacion:

La Secretaria de Comunicacion del E.PA.D.E.L. estara integrada por un
Secretario y demas colaboradores que puedan integrarse. EI Secretario sera nombrado por
mayoria absoluta por la Comision Honoraria por el término de seis (6) meses, con la
posibilidad de ser redesignado nuevamente.-

Las personas nombradas para desemperiar estas funciones deberan ser
especialistas en Comunicacion institucional y/o relaciones Publicas o en su defecto tener
profunda vocacion y disposicion para desempefiar la estratégica funcion de promocion y
comunicacion del E.PA.D.E.L.

Las funciones bésicas de la Secretaria son:
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4.1.1. Desarrollar e implementar la estrategia general de comunicacion
adoptada por la Comision Honoraria y en funcién de las directivas particulares recibidas de
la Presidencia de la Comision Honoraria y del Director Ejecutivo.-

4.1.2. Abastecer de informacién en forma permanente a los Medios de
Comunicacion sobre las actividades, proyectos y decisiones que se produzcan en el ambito
del E.PAD.E.L.

4.1.3. Bregar por la presencia del E.PA.D.E.L. en los acontecimientos que,
estando vinculados a los objetivos del mismo, sean trascendentes para la ciudad de Carlos
Paz.-

4.1.4. Asistir a las reuniones de la Comision Honoraria y a las de la
Comision Ejecutiva, cuando resultare necesario.-

4.1.5. Emitir informes bimestrales dirigidos a la Comision Honoraria
referente a las actividades comunicacionales especificas realizadas asi como del impacto o
resultado de las mismas.-

4.2 .- Secretaria Administrativa

Estara integrada por una persona como minimo, nhombrada/s por la Comisién
Honoraria por mayoria absoluta de sus integrantes. La/s persona/s nombradas deberén
demostrar capacitacion e idoneidad para las funciones gue se requieren.-

Las funciones generales de esa Secretaria son:
4.2.1. Administrar la sede del E.PA.D.E.L., atendiendo al pablico en general
y realizando las tareas administrativas que fueren necesarias, o que le indicaran el

Presidente de la Comision Honoraria y/o el Director Ejecutivo.-

4.2.2. Efectuar y registrar los ingresos y egresos de fondos del E.PA.D.E.L.,
aprobados y autorizados por la Comision Honoraria.-

4.2.3. Elaborar informes mensuales dirigidos a la Comision Honoraria y al
Directorio Ejecutivo referentes al funcionamiento general de la Secretaria Administrativa.-

TITULO Ill: Del Patrimonio y Recursos del Ente

De acuerdo a lo previsto en el articulo 6° de la Ordenanza N° 3037, el patrimonio
del E.PA.D.E.L. se constituira por:

1.- Los fondos aprobados por la Municipalidad de Carlos Paz, ya sea a
través del porcentaje de lo efectivamente cobrado por Tasa de Industria y Comercio 0 a
través de otros mecanismos que pudieran destinarse al E.PA.D.E.L.-

2.- Los fondos que perciba en concepto de subsidios, aportes y donaciones



<> DIGESTO MUNICIPAL -2012 <>

de Instituciones Publicas o privadas, o bien de personas o grupos en general.-

3.- Los fondos obtenidos en concepto de aranceles y/o comisiones y/o
cualquier otro tipo de retribuciones que el E.PA.D.E.L. cobre por la prestacion de servicios
en el cumplimiento de sus funciones. Una resolucion de la Comision Honoraria determinara
los montos y los casos en que el E.PA.D.E.L. cobrara retribuciones, asi como las formas de
pago. Deberan fijarse aranceles diferenciales para los socios activos de los miembros
plenos del E.PA.D.E.L.-

4.- Los bienes muebles y utiles que adquiera en lo sucesivo a titulo oneroso
0 gratuito.-

Para la disposicion de los fondos del E.PA.D.E.L. se procederé a la
apertura de una cuenta corriente de orden conjunto en un Banco Oficial, que tendra como
titulares a dos (2) miembros de la Comision Honoraria designados en forma unanime a tal
efecto por dicha Comision y dos (2) miembros de la Comision Ejecutiva. Para la extraccion
de fondos se necesitara en cada caso la firma conjunta de uno de los representantes de la
Comision Honoraria y uno de la Comision Ejecutiva.-

TITULO IV: De los Procedimientos Generales.

1.- Ejecucién de Proyectos:

Durante el periodo en que el E.PA.D.E.L. permanezca sin personeria
juridica, los diferentes programas y proyectos que se encaren deberan ser ejecutados por
alguna de las entidades que poseen el status de miembros plenos o por acuerdo entre ellas.
Esta decision debera ser tomada en cada caso por mayoria absoluta de la Comisién
Honoraria. También el E.PA.D.E.L. podré ejecutar proyectos en forma conjunta con
alguna/s de las entidades miembros.-

Como criterios de ejecucion de tales proyectos deberan considerarse a: la
relacién entre el Proyecto en cuestion y las funciones basicas de cada miembro pleno del
E.PA.D.E.L., los medios que poseen estos Ultimos para garantizar la ejecucion de los
proyectos y los antecedentes de cada uno de ellos en materia de cumplimiento de los
programas adjudicados.-

Cada uno de los miembros plenos que tenga a su cargo la ejecucion de algun
programa o proyecto especifico debera presentar un informe a la Comision Honoraria
referente a las caracteristicas y resultados de la ejecucion en cuestion.-

2.- Planificacion de actividades:

La Comision Honoraria debe presentar anualmente al Concejo Deliberante
un Plan General de Actividades, lo que constituye la definicion de las politicas generales
que orientaran las acciones concretas del E.PA.D.E.L., en el afio siguiente. Este Plan debera
ser presentado antes del mes de Diciembre de cada afio.-
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La comision Ejecutiva debe realizar el Planeamiento estratégico anual del E.PA.D.E.L. en
funcién de las politicas generales definidas por la Comision Honoraria y plasmadas en el
Plan General de Actividades. Este Planeamiento estratégico tiene por objeto establecer los
programas, acciones, gestiones, actividades etc. concretos para desarrollar las politicas
generales y tiene que ser presentado a la Comision Honoraria para su aprobacion durante el
mes de Diciembre de cada afio.-

3.- Miembros del E.PA.D.E.L.

Tal como lo dispone el articulo 5° de la Ordenanza N° 3037, en caso de que
otras Instituciones soliciten integrar el E.PA.D.E.L. como miembros plenos, la Comision
Honoraria debe elevar un informe al Concejo Deliberante a tal efecto: En este informe la
Comisién Honoraria debera considerar preferentemente los antecedentes funcionales de la
Institucion solicitante, la relacion existente entre los objetivos de esta y los del E.PA.D.E.L.
y los aportes especificos que la Institucion solicitante podria realizar al funcionamiento
general del E.PA.D.E.L.

Si el Concejo Deliberante rechazara la peticion, no podré ser tratada
nuevamente durante el afio en curso.-

Para la determinacion de incorporar a miembros de las restantes categorias,
la Comisién Honoraria procedera a decidirlo por unanimidad de sus miembros.-

Los miembros que componen el E.PA.D.E.L. se dividen en las siguientes
categorias:

3.1. Miembros plenos: son los integrantes de la Comision Honoraria,
determinados en el articulo 5° de la Ordenanza N° 3037.-

3.2. Miembros adherentes: las personas fisicas o juridicas que determine por
unanimidad la Comision Honoraria del E.PA.D.E.L. en virtud del apoyo y colaboracion que
tales personas brinden al funcionamiento general del E.PA.D.E.L.

3.3. Miembros Consultivos: las entidades que la Comision Honoraria
considere por unanimidad que son importantes para el desarrollo local y no siendo
miembros plenos puedan participar en el ambito del E.PA.D.E.L., siendo consultados por la
Comisién Honoraria cuando esta lo considere conveniente exponiendo sus puntos de vista,
presentando proyectos especificos y colaborando en la ejecucion de otros.-

La Comision Honoraria debera considerar y responder a los pedidos y
propuestas de los miembros Consultivos y debera convocar a la realizacion de encuentros
periddicos entre los miembros plenos y los consultivos a los fines de discutir temas
vinculados al funcionamiento general del E.PA.D.E.L.

4.- Comunicacién Interna del E.PA.D.E.L.

A los fines de lograr una buena coordinacion y de evitar asimetrias en la
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informacion entre los diferentes 6rganos del E.PA.D.E.L., tanto la Comision Honoraria
como la Ejecutiva deberan plasmar sus decisiones en Resoluciones periddicas, las que
deberén ser publicas, extenderse a todos los miembros y 6rganos del E.PA.D.E.L.y ser
confeccionadas por el Presidente en el caso de la Comision Honoraria y el Director en el
caso de Directorio Ejecutivo, llevando la firma de ellos, siempre en representacion de la
Comision respectiva.-

TITULO V: Domicilio.

Se fija como domicilio y sede del E.PA.D.E.L. a Liniers 50 de la Ciudad de
Villa Carlos Paz.-Texto Ord. 4270

TITULO VI: Tribunal de disciplina

El Tribunal de Disciplina estard conformado por los integrantes de la
Comision Honoraria y ejercera el poder disciplinario por mayoria absoluta de sus
integrantes, sobre:

1.- Los miembros plenos y consultivos.-
2.- Los integrantes de la misma Comision Honoraria, de la Comision
Ejecutiva y demés ocupantes de 6rganos o funciones internas del E.PA.D.E.L.

El ejercicio de su potestad disciplinaria y de acuerdo a las infracciones
cometidas, las que se detallan a continuacion, el Tribunal solo podré aplicar una de las
siguientes sanciones:

A) Apercibimiento.-

B) Suspensiones y/o multas.
C) Remocién.-

D) Exclusion.-

Las infracciones sancionables seran:

1.- La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5)
alternadas para los miembros de las comisiones Honoraria y Ejecutiva.-

2.- Las conductas, actitudes y/u omisiones de los miembros y empleados que
hagan peligrar el buen funcionamiento asi como la reputacion y el prestigio del
E.PAD.E.L.

El Tribunal de Disciplina podra actual de oficio o a peticion de parte. Sus
decisiones seran motivadas, inapelables y expresadas mediante una sentencia. A tal efecto
en el caso de inciso 1.- se hara constar en actas las inasistencias mencionadas y en el caso
del punto 2 - se hara constar en actas las inconductas en que incurrieren los miembros y se
realizara el sumario correspondientes, que determinara la sancion aplicable a cada caso 0
bien su desestimacion.--------=-=--=-=-=mmmmmmmmmommnn
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[CONTENIDO [PROMULGADA |REFERENCIAS
[Norma  [NGmero |Dia [Mes |Afo
Ordenanza 3455 26 04 99 Incorpora al E.Pa.De.L al Centro Desarrollo

|Regional (CEDER)

VISTO

La nota presentada por el EPADEL solicitando la incorporacion como miembro
pleno de esa institucion Al Centro de Desarrollo Regional ( CEDER) dependiente del
Ministerio de la Produccion y el Trabajo de la Provincia de Cérdoba; y
CONSIDERANDO:

Que evaluada esa nota y en funcion de la existencia de la ordenanza 3037, donde en
su Articulo 5° manifiesta que el Concejo Deliberante debe aprobar la incorporacion de las
instituciones que ingresen en caracter de miembro pleno.

EL CONCEJO DELIBENTE DE LA CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ

Sanciona con fuerza de
ORDENANZA

Articulo 1°- Incorpérese en caracter de MIEMBRO PLENO de la Comision
Honoraria del EPADEL al Centro de Desarrollo Regional ( CEDER ) con domicilio en
Carcano 1600 dependiente del Ministerio de la Produccién y el Trabajo de la Provincia de
Cordoba.-

Articulo 2°.- Elévese al Departamento Ejecutivo a los fines de su promulgacion.-

DECRETO N° 179/A/99

[CONTENIDO [IPROMULGADA |REFERENCIAS
[Norma INGmero |Dia  |[Mes |Afio
Ordenanza 4808 03 07 07

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VILLA CARLOS PAZ

Sanciona con fuerza de
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ORDENANZA

Articulo 1°: Establecer a partir del dia de promulgacion y con caracter obligatorio,
para todos los contribuyentes y/o responsables de actividades comerciales, industriales y de
servicios, que desarrollen su actividad dentro del ejido urbano municipal, la inscripcion en
el Registro de Empleadores de la Oficina de Promocién del Empleo.

Articulo 2°: Encomendar al Ente Para el Desarrollo Econdémico Local
(E.Pa.D.E.L.), en virtud de su caracter de Oficina de Promocién del Empleo, las tareas
inherentes a la confeccion y mantenimiento del Registro de Empleadores. La informacién
relevada por el Ente, sera estrictamente secreta y solo podra ser utilizada por fines
estadisticos, en un todo de acuerdo con lo establecido en el texto de la Ley Nacional de
Estadisticas N° 17.622.-

Articulo 3°: Los contribuyentes y/o responsables de actividades comerciales,
industriales y/o de servicios, conjuntamente con la documentacion requerida en el Articulo
2° del Decreto N° 643/DE/1989, deberan presentar el Formulario de Relevamiento de
Empleadores, que como Anexo se agrega a la presente.

Articulo 4°: Una vez habilitado el contribuyente, por parte del Departamento de
Industria y Comercio, éste remitira al E.Pa.D.E.L. copia del Formulario indicado en el
Articulo precedente, a fin de que el Ente pueda dar cumplimiento a lo establecido en al
Articulo 2° de la presente.

Articulo 5°: Elévese al Departamento Ejecutivo a los fines de su promulgacion.-

VILLA CARLOS PAZ, 14 de junio de 2007.-



